Faculdade

|
Maio/2022 -  Sensibilizagdo CPA - Faculdade UMFG -  umfg.edu.bricpa

INFRAESTRUTURA [ oore & [E=]  pROJETO
o ACADEMICO

INDICADORES

.
. 1 R
* e s s =t Vot RS

¥

bt [ |

PERFIL DDCENTE

o
M

CICLO AVALIATIVO

f_

PLANEJAMENTO DE GESTAO

Avaliarparaevoluir

CPA - Comissao Propria de Avaliacao




UMFG e seu processo
proprio de avaliacao
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Em abril de 2018, o Diretor Geral da UMFG aprovou
0 regulamento da Comisséo Propria de Avaliagao-CPA.
Ele é centrado em sensibilizar a comunidade
académica e envolvé-la no processo participativo e
colaborativo de Avaliacao Institucional.

O objetivo principal é compreender como a UMFG
esta sendo conduzida e cuidada para a boa formagao
dos académicos e propiciar um ambiente pedagogico
e de infraestrutura salutar a boa condugcdo dos
trabalhos para esse objetivo.

Todo esse processo é coordenado pela Comissdo
Prépria de Avaliagao (CPA), que, a partir de seu
regimento, é formada por representantes discentes,
docentes, técnicos administrativos e sociedade civil de
forma equalitaria, além do seu coordenador.

Dentre as atribuicbes da CPA, esta a
responsabilidade de entregar a instituicdo analises
como resultado da aplicagago de 4 (quatro)
questionarios distribuidos entre as instancias que
participam do sistema de ava- liagcdo: Discentes,
Técnico  Administrativos, Sociedade  Civil
(Comunidade Externa) e os Egressos.

A sensibilizagdo para a participacédo de todas as
insténcias € de responsabilidade da comissé@o, que
trata de apresentar de forma clara e objetiva os
ganhos ao responder ao questionario de avaliagao
com veracidade e compromisso.

A participagao direta de todos que sdo convidados
a responder o0s nossos questionarios da CPA
enriquecem os resultados que refletem no trabalho

O

realizado por todo o corpo docente, coordenagdes,
colaboradores, direcdo e pela Instituicdo Mantenedora
da UMFG.

Este € um momento de fortalecimento e também de
reconhecimento para avaliar com coeréncia o que
realmente foi feito no periodo por toda a comunidade
académica, com reflexos diretos e indiretos para toda
a comunidade externa.

A partir da CPA, é possivel identificar as Forcas
(elementos da instituicdo considerados vantajosos, ou
seja, suas boas praticas) para socializar e reconhecer
internamente, assim como suas Fragilidades
(inconformidades, pontos da IES que devem ser
melhorados). O objetivo é buscar a melhoria continua
para todos os processos da UMFG.

Para a UMFG, mais do que um processo
de avaliagdo pedagogica, de infraestrutura e de
projetos, é a possibilidade de fortalecer a
Instituicgo ~ aprimorando ~ seus  processos
pedagogicos, administrativos e sua infraestrutura,
com a possibilidade de fazer planejamentos de
curto, médio e longo prazos, além de poder
reconhecer as boas inciativas em metodologias e
acoées das diversas instancias de atendimento da
nossa institui¢gdo.”, afirma o diretor geral da UMFG
Dr. Mario dos Anjos Neto Filho.
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CONHECA AS INSTANCIAS DE AVALIACAQ DA CPA

QUEM RESPONDERA
A CADA UMA DAS
AVALIAGOES?

= Todas as pessoas que participam direta
ou indiretamente dos projetos de
extensao da UMFG

= Pessoas que recebem servigcos ou se
beneficiam das areas de
desenvolvimento da UMFG

= Pais e Representantes legais dos
estudantes da UMFG

DISCENTES
Estudantes da UMFG

Estudantes de todos os cursos
de Graduacgao da UMFG
Dentro das 10 dimensodes do
SINAES, avaliam os docentes,
infraestrutura, o plano pedago-
gico do curso, atendimento.

= Colaboradores, ndo-docentes, de todas
as areas e atividades da UMFG
= Docentes de todos os cursos de
Graduacao da UMFG EGRESSOS
» Coordenadores dos cursos de

Graduagdo da UMFG Ex-alunos da UMFG

Ex-alunos de todos os cursos de
Graduacao da UMFG

Avaliam como se desenvolveram
ao se formarem

Complementam com informacgodes

importantes para seus cursos de

origem que seguem em
andamento na UMFG.



Sensibilizacdo no ciclo da

CPA

A proposta é que a CPA, além das estratégias de
aplicacdo dos questionarios, ja desenvolvidas pela
UMFG, tenha um plano de sensibilizagdo para o
engajamento e o empenho de todos os participantes
das avaliagGes, e que apresente também uma projegao
de melhoria. Porisso, a avaliagdo da CPA abrange as
suas necessidades e apoia a UMFG para criar um
planejamento de gestao, dando o suporte necessario
para arealizagdo de todos os projetosacadémicos.

A definicao de objetivos e metas parciais e finais
deve incluir quais os pontos fortes e quais demandam
acdo para melhoria do engajamento de todos os
envolvidos.

(@)| 0 PERFIL DODOCENTE

Um dos pontos-chave é a avaliagao do perfil
dos docentes em cada um dos periodos dos
cursos de graduagao.

Esse perfil descreve as atividades que se
espera que o professor desenvolva em diferentes
eixos de atuagao (ensino, pesquisa, extensao,
cultura e gestdo), incluindo, preferencialmente,
indicadores quantitativos. E necessario
compreender a composicao ideal do corpo
docente com sua titulagado e boa avaliagédo na
CPA em todos os cursos da UMFG.

Esses requisitos sao importantes para a
melhoria continua dos professores, e dos
processos da UMFG.

‘A UMFG é uma instituicdo de ensino, pesquisa e
extensdo. Basicamente seus projetos relacionados a
esses eixos possuem o diferencial pela qualidade de
seus processos e pelas agdes de melhoria continua
propostas pela CPA”, explica o Prof. Me. William
Roberto Pelissari, coordenador da CPA, que ressalta
ainda:

E importante a sensibilizacdo de todos
na participacao dos ciclos da CPA da
UMFG, pois € um dos momentos mais
importantes que antecedem ao
momento da avaliacdo. O apoio de
todos os envolvidos é fundamental
nesse momento.”

|— CICLO
3 AVALIATIVO

Ao longo do periodo do ciclo
avaliativo da CPA, a comissdo é
responsavel por colocar em
pratica e aprovar as atividades
de avaliagao.

Ao final do ciclo avaliativo, os
relatérios sdo elaborados e
apresentados pela comissao da
CPA a dire¢ao da UMFG.

Importante: o calendario de avaliagao ja foi definido pela CPA.



POR ONDE
COMECAR?

Em maio e novembro, antes das
avaliagdes finais dos respectivos
semestres, serdo liberadas as
avaliagbes da CPA.

Fique atento aos prazos e as
divulgacdes do periodo de avaliagéo
da CPA.

As avaliagdes ocorrerdo sempre
de forma digital e sua identificagéo
n&o é necessaria.

QUESTOES
INSATISFATORIAS

IR~

Busque compreender as
questdes que julga
insatisfatorias e avalie dentro
da sua visao, considerando a
nota apresentada dentro da
escala.

Complemente com
exemplos nas questdes
subjetivas.

COMO
FAZER?

Reserve um tempo para refletir
sobre cada questao.

Avalie os pontos positivos e
negativos de cada questéo.

Responda com responsabilidade.

A sua participacao sera concluida
ao clicar em “ENVIAR”.

o QUESTOES
=i SATISFATORIAS

Mesmo as questoes sendo
satisfatdrias na avaliagdo da
CPA, contribua com exemplos
positivos nas questoes
subjetivas.

Sua contribuicao sera muito
importante para o processo de
melhoria continua.

A sua participacao constréi a nossa UMFG.
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Por meio de Resolugdo nomeia-se os
periodos
determinados cabendo a reconducdo,

membros da CPA, por

exceto dos representantes discentes.

resentantes da

33 COMPOSIGAO
<98%) DA CPA

As reunides ordinarias estao previstas

em calendario especifico para a CPA,

disponibilizado no site da UMFG.

As reunidoes extraordinarias

loco ou virtual) na UMFG.

A responsabilidade dos membros da

CPA, sao:

= Elaborar os questionarios de
avaliacao de todas as 4
(quatro) instancias avaliadas

= Aprovar os questionarios de
avaliacdo de todas as 4
(quatro) instancias avaliadas

= Elaborar e aprovar os
relatorios parciais e finais
obtidos das avaliagoes da

CPA
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sao
convocadas de forma a tomar alguma
decisao pontual, ou em situagdes em
que o MEC/INEP estdao em visita (in :

: Totalizando 9 membros

-distribuidos de forma equalitaria

entre as areas, sao eles:

= 1 (um) Coordenador da CPA

= 2 (dois) Docentes (Professores
ou Coordenadores de Curso)

= 2 (dois) Discentes (alunos dos
cursos de graduagao da UMFG

= 2 (dois) Técnicos-
administrativos, colaboradores
da UMFG

= 2 (dois) Representantes da
Sociedade Civil (Comunidade
externa)

G@)> IMPORTANCIA DOS

wreete REPRESENTANTES

= Garante a lisura no processo
de avaliacao da CPA

= Desenvolvimento e melhoria
continua dos processos da
UMFG

= Contribuir voluntariamente
com a melhoria continua da
UMFG

©



RESULTADO
SATISFATORIO

Os resultados satisfatorios na
avaliacdo serdo referéncia para 0
aprimoramento dos processos.

O relatdrio aprovado pela Comissao
da CPA ¢é interpretado por todas as
instancias da UMFG para que o0s
reconhecimentos ocorram sobre todos
0S processos, que incansavelmente
passam por novas etapas de melhoria
continua.

A melhoria continua € sempre uma
preocupacao da UMFG, para que seus
processos educacionais, administrativos
e de trato com a comunidade externa
sejam sempre aprimorados buscando o
Compromisso com a execeléncia.

“Conduzida pela CPA (Comissao
Prépria de Avaliagao): Realiza-se uma
autoavaliagdo, que sera 0 primeiro
instrumento a ser incorporado ao
conjunto de mecanismos constitutivos
do processo global de regulacdo e
avaliacdo. A autoavaliagdo articula um
estudo reflexivo sobre a realidade da
IES. Fundamentada no SINAES, a
autoavaliagdo institucional objetiva a
melhoria continua da IES por meio da
apropriagao dos resultados obtidos.”

RESULTADO
INSATISFATORIO

Caso o relatorio aprovado pela Comissao da
CPA tenha pontos considerados insatisfatorios,
sao elaborados planos de acao com o
compromisso da UMFG em ajustar 0s processos
deficitarios. Esse plano de acdo traz o
diagnostico que levou ao resultado e indica as
metas a serem cumpridas para superar as
necessidades encontradas.

O processo de aprovagao do plano de acao
passa pela Direcao da UMFG, que estipula
prazo para a apresentacdo do relatorio
demonstrando o cumprimento das acdes
estipuladas e do acerto nos processos futuros.

A CPA levanta dados que sejam apropriadas pela comunidade académica objetivando a melhoria continua.

INSTRUMENTO
DE AVALIACAO

BY INEP

http://inep.gov.br/
processo-de-
avaliacao

“...0 relatorio da autoavaliagao deve
conter todas as informacdes e
demais elementos constantes no
roteiro comum de base nacional,
analises qualitativas e acdes de
carater administrativo, politico,
pedagdgico e técnico-cientifico.
Esses aspectos devem guiar o
processo de avaliagao e
identificacdo dos meios e recursos
necessarios para a melhoria da IES?,
bem como uma analise de acertos e
equivocos do préprio processo de
avaliagdo.”

TIES - Instituicdo de Ensino Superior

Outros links importantes:

Regimentointerno da CPA
https://umfg.edu.br/cpa

Manuais, Regulamentos,
Editais, Portarias e
Resolucoes
https://umfg.edu.br/institucional/do

cumentos-institucionais/



https://umfg.edu.br/cpa
https://umfg.edu.br/institucional/documentos-institucionais
https://umfg.edu.br/institucional/documentos-institucionais

----
. ® "o

v

‘looo

Iﬂ_

DB o

Missdo e I
PDI Plano de :

Desenvolvimento
Institucional

-

D=

IO
0
IO

Politica para
ensino, pesquisa,
pos-graduagao e

extensao

Avalia'gléo institucional
10 Dimensoes

N

';—_'_ Responsabilidade

I I I social da UMFG

As politicas de
pessoal, carreiras do
corpo docente e de
técnico-administrativo

......

----------
__________

Comunicacao
com a sociedade



¥ Facec

LALL
LI
¢ | E
-
.

!

*
I] .
*

OxX s

Organizacao da
gestao da UMFG

Politicas de :
atendimento aos -
estudantes

b4 -
------

Infraestrutura
fisica

Planejamento
de avaliacao

- L |
-----

Sustentabilidade
financeira

Q=

.
.
.
.
.
.
.
.
.
. —
. .
. .
. .
.
.
.
M .
.
& ‘



10

CRIAROS
QUESTIONARIOS

Feitos pela

Comissao da CPA
até 60 dias antes
de sua aplicacao.

Baseiam-se nas
dimensoes do
SINAES.

A AVALIACAO
DA CPA,

COMO E
PREPARADA?

DIVULGAGAO
DOS RESULTADOS

esse momento 0s resul-
ados sao publicados no site
e editais da UMFG, e as

medidas para atengao aos
resultados sao tomadas,
para apropriacao dos
resultados.

Submetido a:
Comissao Prépria
de Avaliagao

APROVAGAO
D0S
QUESTIONARIOS

Em reunido ordinaria,
a comissao da CPA se
reline para avaliagao
e aprovacao dos
questionarios.

APLICAGAO DOS
QUESTIONARIOS

De acordo com o

calendario académico,
sao aplicados duas vezes
por ano, has semanas que
antecedem as provas
finais.

TABULAGAO
DOS RESULTADOS

Esse é 0 momento em
que os resultados sao
apurados e gerados
0s relatorios para
divulgagao.



A expectativa da

avaliagao da CPA

Ao longo dos semestres

de aula, a rotina da vida
académica dos alunos,
professores,
coordenadores, técnicos-
administrativos, egressos
e da propria comunidade
externa da UMFG se
destaca em sempre
buscar por acatar 0s
resultados da CPA para a
melhoria da vida de todo
0 ecosistema dentro da
diversidade e do trabalho
desenvolvido em
atividades de ensino,
pesquisa e cultura e
extensao.

Ao lado, a expectativa

de alguns personagens da :

CPA, sejam avaliadores
ou avaliados.

Foto: Arquivo Pessoal

Daniel Borges Mendes

Coordenador
Administrativo

Secretario Geral na UMFG

A CPA - Comissao Propria
de Avaliagdo coordena o
processo de autoavaliacdo da
Instituicdo, visando "conhecer"
seus pontos fortes e fracos,
para que, em conjunto,
possam encontrar medidas
para sanar as deficiéncias,
realizar melhorias voltadas
sempre ao ensino satisfatério
de alta qualidade.”

Foto: Secretaria Académica da UMFG

. Herbet de Souza Nascimento
: Aluno do 30 periodo de
. Engenharia Civil da UMFG

' Discente na UMFG turma 2020

Eu acho importante a CPA;

: porque tendo essa pesquisa, 0S
. professores
. contetdo

. tentando

: metodologia
: utilizando, esta funcionando ou
© néo.

saberdo se o0
que eles estao
passar, e se a
que estao

E através da CPA que o

: professor pode refletir, se segue
- a metodologia utilizada para
: passar os conteudos, ou se 0
. professor
: alguma coisa errada ai, preciso
: rever 0S meus conceitos, e ver o
que posso fazer para mudar
: essa situagdo de uma forma
© mais dinamica,
: exemplos, exemplos que possam
: empregar na vida real.”

pensa: “opa! tem

trazer outros

Ajuda tanto os professores

: quanto os alunos.Os professores
: na busca de
- efetivas,
. oportunidade de apresentar seu
: ponto de vista na CPA.

metodologias
e o aluno com a

A gente vé a melhora.”

11
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endes
Aluno do 3° periodo de
Analise e Desenvolvimento
de Sistemas da UMFG

Daniel Souza

Membro Discente na CPA

Discente na UMFG turma
2020

O que eu acho importante da
CPA, é que ela é aberta para que :
todos da comunidade académica :

- Docentes,

possam responder, 0 que gera : Egressos

informagdo para extrair :

muita
resultados.

Ndo € apenas uma pessoa :

pesquisa € bem completa.

avaliado. Diferente de
conversa  pontual com
professor ou coordenador, que :

pode ser esquecida.
Em resumo:

avaliacao; e

tudo em consideracao.
nepnic

nplant las melhoras”.

acompanhar  a :

Foto: Arquivo Pessoal

Lira
Como a CPA é planejada, tudo : !

: melhor

— Todos podem participar e . Qe

- Rogério Tiyo

: Diretor Académico da
: UMFG :
. Doutor em Ciéncias da Satde :
: : 6rgéo de extrema importancia para
a salde da IES, uma vez que
. através

Académicos(as), : diagnostico detalhado, que serve

Colaboradores € : principalmente

- balizador nas tomadas decisdes.

Prezados(as)

Em breve disponibilizaremos o :
A . questionario da CPA (Comiss&o :
dando a opinido, ou apresentando : Prépria de Avaliagio) 2021.
uma informagé&o isolada. Com isso, :
€ possivel ver que ndo € a mesma :

coisa para todos, mostrando que a :

se fundamentar

ouvir e identificar

NOSS0S

nenhuma

Fof®: Arquivo Pessoal

. relatdrios
apresentam um panorama geral
Por que devo responder? Por :
 meio de suas respostas, a UMFG :
para :
: diagnosticar e corrigir, identificar :

0 que o aluno responder ali sera : . ccoq pontos fortes e nossas :

uma : fragilidades, * informagoes
um- discentes, :
. docentes, colaboradores, egressos
- e a comunidade externa. Sabemos :
organizagdo € :

: plena. Assim, através da sua visao -

geram muitos conteddos  para . poderemos agir e propor melhorias :

: e coregbes para que nossa :

- A CPA realmente avaliara : |ngitica0 evolua continuamente.”

. : retorna
tudo que sera passado, levando :

Coordenadora do Curso de
Engenharia Civil da UMFG

Membro Docente na CPA

Considero a CPA como um

dela conseguimos um

de instrumento

Como coordenadora de curso,
vejo que as informacgdes colhidas e
gerados pela CPA

sobre a qualidade do curso em
todos os aspectos, que orientam o
nosso trabalho de maneira efetiva.
Os questionarios aplicados sao
fundamentais para  colhermos
com docentes e
discentes sobre o que tem sido
pontos fortes e pontos a serem
melhorados no ambito geral do
Ccurso.

Como professora, o resultado
obtido através dos relatérios da
CPA ¢é bastante esperado, pois nos

um feedback claro e
objetivo da nossa atuagao docente,
: nos possibilitando a melhoria

: continua do nosso trabalho.*
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